Ihr Referent

Bernd Hoven, Steuerfachwirt, langjahrige
praktische Erfahrungin der Personalabrechnung
und als Referent fiir Steuerrecht

Termine und Orte
Grundstufe

B Koln, Novotel Koln City
11.-14.03.2024

B Online-Seminar
16.-19.04.2024

¥ Frankfurt, Novotel Frankfurt City
18.-21.06.2024

B Online-Seminar
08.-11.10.2024

W Diisseldorf, Novotel Diisseldorf City West
(Seestern)
02.-05.12.2024
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Aufbaustufe

B Kéln, Novotel Kéln City e
08.-09.04.2024 ausgebucht

B Miinchen, Novotel Miinchen City Arnulfpark |:|
06.-07.11.2024

Jeweils von 9.00 bis 16.15 Uhr

Seminargebiihr je Teilnehmer

Grundstufe EUR 1.380,-
EUR 1.180,- (Online-Seminar)
Aufbaustufe  EUR 790,-

zzgl. 19 % USt.

incl. umfangreicher Arbeitsunterlagen, Teilnahme-
bescheinigung, Mittagessen & Pausengetrinken

02161 548800

Die Lohn- und Gehaltsabrechnung

Grundstufe:

Basiswissen fiir Einsteiger und zum Auffrischen

Aufbaustufe: aktuelles Hintergrundwissen und Vertiefung

B Das Seminarziel - Ihr Nutzen

In Unternehmen erledigt die EDV fast alle an-
fallenden Arbeiten im Zusammenhang mit der
Lohn- und Gehaltsabrechnung. Doch auch das
beste Abrechnungsprogramm kann ohne richtige
und vollstandige Daten keine korrekten Berech-
nungen erstellen.

Somit ist fundiertes Wissen fiir die tégliche Praxis
unerldsslich.

In unseren bewdhrten Seminaren erhalten Sie
das notwendige Basis- und Hintergrundwissen
fiir Ihre tagliche Arbeit.

Bereits {iber 3.500 zufriedene Teilnehmer dieses
Seminars haben in den letzten 22 Jahren erfah-
ren, wie es geht.

Bitte wahlen Sie nach Ihrem Kenntnisstand und
Ihren Bediirfnissen: Grundstufe (4-tagig) und
Aufbaustufe (2-tégig) konnen unabhangig von-
einander besucht werden.

Grundstufe

Hier erwerben Sie systematisch die Grund-
kenntnisse, die Sie fiir eine korrekte Lohn- und
Gehaltsabrechnung benétigen. Hintergrund-
wissen fiir die Abrechnung am PCist dabei
ebenso Thema, wie das aktuelle Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsrecht. Besprochen werden
auch Fragen, die Arbeitnehmer haufig an die
Entgeltabrechnung richten. (Seminarinhalte

s. Riickseite).

Die begrenzte Teilnehmerzahl bietet Ihnen die
Maglichkeit, Ihre persdnlichen Fragen einzu-
bringen.

Dieses Seminar ist kein langatmiger Vortrag.

Sie erarbeiten mit dem Referenten anhand eines
Musterfalls alle wesentlichen Punkte. Aktives
Mitmachen ist somit erwiinscht!

Aufbaustufe

Hier geht es tiefer in die Materie:

besonders die hdufigsten Beanstandungen im
Rahmen einer Lohnsteuer-AuRenpriifung, also
die Bereiche Reisekosten und geldwerte Vorteile
werden besprochen.

Sie lernen steuerliche Gestaltungsmdglichkei-
ten kennen, die Ihnen interessante und direkte
Sparmdglichkeiten im Betrieb bieten.

Auch die aktuellen Anderungen im Lohnsteuer-
recht sowie Sozialversicherungs- und Pfandungs-
recht sind Seminarthema.

B Seminarinhalte
s. Riickseite

®  Teilnehmerkreis

Grundstufe

Mitarbeiter/innen aus dem Lohnbiiro, Personal-
bzw. Rechnungswesen, die Grundkenntnisse
erwerben bzw. auffrischen méchten.

Aufbaustufe

Mitarbeiter/innen und Leiter aus dem Personal-
bzw. Rechnungswesen sowie Betriebsinhaber, die
ihre Kenntnisse vor dem Hintergrund aktueller
Rechtsédnderungen, besonders im Steuerrecht,
erweitern wollen (gute Grundkenntnisse bzw.
Besuch der Grundstufe erforderlich).

B Teilnahmebedingungen
s. Riickseite

m  Ubernachtungsmaglichkeiten
Rufen Sie uns an, wir informieren Sie gerne.

Firma (Rec hrift)
StraRe, Nr.
PLZ, Ort

Telefon, Fax

E-Mail

Teilnehmer (Name, Vorname)

Ort, Datum

Unterschrift, Stempel

Bitte zuriickfaxen an 02161 5488020 oder per Mail an info @WShoven.de

Wirtschaftsseminare Hoven - Seminare - Firmenschulungen



Seminarinhalte:

,Die Lohn- und Gehaltsabrechnung” - Grundstufe

Lohnsteuer Sozialversicherung Sonstiges
e Zusammenhang zwischen Lohnsteuer und e Versicherungspflicht und Versicherungsfrei- e Ermittlung des Arbeitslohns
Einkommensteuer heit Renten-, Arbeitslosen-, Pflege-, Kranken- - Urlaubslohn
e Bemessungsgrundlage versicherung - Feiertagslohn
* Haftung (Grundlagen) ¢ Krankenkassen - Teillohnzahlungszeitraume

e Berechnung der Lohnsteuer

- Wahl der Krankenkasse

- Umrechnung von Festbeziigen

(incl. KiSt. u. Soli.) - Pflichtversicherung e Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
e Pauschalierung der Lohnsteuer - freiwillige Versicherung * Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
- Aushilfs- und Teilzeitkrafte (incl. Besonder- - Krankenkassenwechsel - Hohe der Lohnfortzahlung
heiten und Gestaltungsmdglichkeiten) e Berechnung der Beitrdge - Berechnung der 6-Wochen-Frist
* Die Lohnsteuer-Anmeldung - Beitragsbemessungsgrenzen ¢ Lohnfortzahlungsversicherung
* Sonstige Beziige (incl. 1/5-Regelung) - laufende Beziige Ulund U2
¢ Steuerfreie Einnahmen - Einmalbeziige (incl. Marz-Klausel) Arbeitspapiere

- Zuschldge fiir Sonn- ,Feiertags- und - Gleitzone - Die Lohnsteuerkarte mit Elster-Lohn

Nachtarbeit e Beitragsschatzung - Der Sozialversicherungsausweis

e Interner Lohnsteuerjahresausgleich ¢ Insolvenzumlage e Vermdgenswirksame Leistungen

¢ Abfindungen * Der elektronische Beitragsnachweis

¢ Grundziige der geldwerten Vorteile ¢ Beitragszuschiisse im Rahmen der EDV - unabhdngig vom System

. El;ei- sowie Hinzurechnungsbetrdage und deren freiwilligen Krankenversicherung « Schliisselung und Einrichtung von Lohnarten
intragung auf der Steuerkarte e Meldungen . . .

« Das ELStAM-Verfahren « Studenten (Unabhéngig von der eingesetzten Software)

u * Personalstammdaten
e Aktuelle Rechtsdnderungen und Neuerungen * Rentner . p dat
* Das Faktorverfahren e Mini-Jobs rogrammaaten

¢ kurzfristige Beschaftigung
¢ Aktuelle Rechtsanderungen und

Neuerungen

* Fehlervermeidung bei der Schliisselung von
Stamm- und Programmdaten

»Die Lohn- und Gehaltsabrechnung” - Aufbaustufe

Lohnsteuer

* Reisekosten
- das aktuelle Reisekostenrechtincl. aller Neu-
regelungen
¢ Doppelte Haushaltsfiihrung
e Umzugskosten
e Sachbezugswerte
* Geldwerte Vorteile
- PKW-Nutzung (incl. Sonderféalle und Ge-
staltungsmoglichkeiten)
- Mahlzeiten
- Betriebsveranstaltungen
- Aufmerksamkeiten, Zinsvorteile
- Wohnungsiiberlassung
- Handy/Telefon, Internet
- Incentive-Reisen
- Uberlassung von Wirtschaftsgiitern
* Betriebliche Altersversorgung
¢ Pauschalierung der Lohnsteuer
- sonstige Beziige
- Direktversicherung, Pensionskassen,
Pensionsfonds, Direktzusagen
- Reisekosten/Fahrtkosten
- Betriebsveranstaltungen
- Mahlzeiten
* Haftung im Rahmen der Lohnsteuer

.

Anrufungsauskunft

.

.
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.
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Verwaltung

Teilnahmebedingungen

§1 Anmeldung

Die Anmeldung zu Seminaren und Lehrgéngen istin jedem Fall schriftlich (auch FAX) bei dem Veran-
stalter vorzunehmen. Anmeldungen werden regelmaRig in der Reihenfolge ihres postalischen Eingangs
beriicksichtigt. Der Veranstalter bestatigt schriftlich die Anmeldung. Kann eine Anmeldung nicht
beriicksichtigt werden, wird dies umgehend mitgeteilt. Seminarort, -zeit, -inhalte, -umfang sowie die
Teilnahmegebiihr richten sich nach dem riickseitigen Angebot.

§2 Zahlungsbedingungen
Die Teilnahmegebiihr ist mit Zugang der Rechnung, spétestens aber 10 Tage vor Beginn der
Veranstaltung fallig.

§3 Riicktritt und Kiindigung

Der Teilnehmer kann bis zum 31. Kalendertag vor dem ersten Seminartag jederzeit zuriicktreten.

In diesem Fall wird eine Stornogebiihr von 75 EUR je Seminartag erhoben. Erfolgt der Riicktritt innerhalb
von 30 Kalendertagen vor dem ersten Seminartag, wird die volle Teilnahmegebiihr erhoben. Der Riicktritt

Lohnsteuer
Haftungsausschluss durch befreiende Anzeige
Lohnsteuer-AuRenpriifung

Anwendung des Rabatt-Freibetrages
Anwendung der EUR-50-Freigrenze

Aktuelles aus der Lohnsteuer-Richtlinie
Abfindungen in Form von bAV
Die Pauschalbesteuerung von Sachbeziigen, §

Aktuelle Rechtsprechung und Verwaltungs-

Aktuelles zu Gutscheinen an AN
Infos zum ELStAM-Verfahren

Sonstiges

* Die Lohnpfandung

- Haftung des Arbeitgebers

- Die Vorpfandung
(vorldufiges Zahlungsverbot)

- Die Drittschuldnererkldrung

- Durchfiihrung der Pfandung

- voll-, teil- und nichtpfandbarer
Arbeitslohn

- Pfandungen wegen Unterhaltsanspriichen

- Pfandungen und geldwerte Vorteile

- Abwdlzung der Pfandungskosten

- Die Pfandungstabelle

- Dynamisierung der Pfandungstabelle

Sozialversicherung

Aktuelles aus Rechtsprechung und

ist dem Veranstalter schriftlich (auch per Fax oder E-Mail) mitzuteilen. Bereits entrichtete Teilnahmege-
biihren werden abziiglich der Stornogebiihr erstattet, wenn der Riicktritt fristgemaR dem Veranstalter
zugegangen ist. Meldet der Teilnehmer sich wahrend der Veranstaltung ab oder erscheint nicht zur
Veranstaltung, werden die Teilnahmegebiihren in voller Hohe fallig.

§4 Ausfall der Veranstaltung

Sollte die Veranstaltung aus Griinden die der Veranstalter nicht zu vertreten hat (z. B. hhere Gewalt,
Krankheit eines Referenten etc.) ausfallen, haftet der Veranstalter nicht fiir entstehende Schaden.
Bereits entrichtete Teilnahmegebiihren werden in vollem Umfang erstattet.

§5 Nebenabreden
Nebenabreden bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§6 Gerichtsstand und Erfiillungsort
Erfiillungsort und vereinbarter Gerichtsstand ist Ménchengladbach.



